
Der Landkreis Reutlingen liegt in unmittelbarer Nähe zur Landeshauptstadt Stuttgart und ist als wirtschaftlich 

wie landschaftlich vielfältige Gegend Teil des ersten Biosphärengebiets in Baden-Württemberg. Wir beim 

Landratsamt setzen uns für Menschen, Natur, Wirtschaft und Kultur ein – und haben immer das Ganze im Blick.

Wir suchen für unser Kreisamt für nachhaltige Entwicklung zum 01.03.2022 eine naturbegeisterte Persön-

lichkeit, die bereit ist für ein umfangreiches Aufgabengebiet, zukunftsorientierte Projekte und beste Weiter-

bildungsmöglichkeiten, als 

DAS GESTALTEN SIE:

 Planen und Pflegen kreiseigener Grünflächen 

(einschließlich Baumkontrollen und Ausschreiben von 

Baumpflegemaßnahmen) sowie Erstellen von 

gartenbaulichen Gutachten und Wertermittlungen,

 Durchführen von Ausbildungs- und Erwachsenen-

bildungsmaßnahmen in Theorie und Praxis und 

Beraten von Vereinen und Bürgern zu allen Fragen des 

Obst- und Gartenbaus,

 Planen von Projekten zur Erhaltung der landschafts-

prägenden Streuobstbestände und Umsetzen dieser,

 Bearbeiten von aktuellen Fragestellungen rund um die 

Klimawandelfolgen in der Garten- und Landschafts-

gestaltung.

DAS BRINGEN SIE MIT:

 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung 

Gartenbau, Landespflege, Landschaftsplanung, 

Landschaftsarchitektur oder einer vergleichbaren 

Fachrichtung mit praktischen Erfahrungen und 

Kenntnissen im Obst- und Gartenbau,

 ausgeprägte Kommunikations- und 

Präsentationsfähigkeit,

 hohes Maß an Eigeninitiative,

 selbstständig und zielorientiert,

 Führerschein Klasse B sowie Bereitschaft zur Arbeit 

außerhalb der gewöhnlichen Arbeitszeiten,

 gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS Office, 

PowerPoint und GIS sowie CMS und Social Media 

sind von Vorteil.

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle (100 %) in der Entgeltgruppe 10 TVöD.

DAS ERWARTEN SIE VON UNS:

 Interessantes und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum,

 flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten, Homeoffice und Mobiles Arbeiten, damit Sie Berufliches und Privates 

vereinbaren können,

 ein gesundes Arbeitsumfeld, z. B. durch die Kooperation mit verschiedenen Fitnessstudios,

 Zusatzleistungen für mehr Nachhaltigkeit, wie einen ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss,

 Entwicklungsperspektiven und Möglichkeiten zur Weiterbildung, sowohl persönlicher als auch fachlicher 

Ausrichtung,

 Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente und sechs 

Wochen Jahresurlaub.

Mehr Infos zu den Vorteilen beim Landratsamt Reutlingen gibt es auf GANZESACHEMACHEN.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 16.01.2022 über unser Online-Formular.

Bewerbungen per Post oder E-Mail können wir leider nicht berücksichtigen.

Ihre Ansprechpartnerinnen

Gabriele Queisser, Leiterin des Kreisamts für nachhaltige Entwicklung,

Telefon: 07121 480-3300,

oder Julia Bernecker, Abteilungsleiterin „Regionalentwicklung“,

Telefon: 07121 480-3320,

helfen bei Fragen gerne weiter.                     Wir freuen uns auf Sie!

Fachberater*in
für Obst- und Gartenbau


